INDEX DE L’'EGALITE PROFESSIONNELLE

Le décret n° 2024-801 du 13 juillet 2024 relatif a la mesure et a la réduction des écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique territoriale et le
décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs
a la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique territoriale, sont entrés en vigueur le 15 juillet 2024.

Ces 2 décrets prévoient queles régions, les départements, les communes et les
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) de plus de 40 000 habitants
gérant au moins cinquante agents permanents ainsi que le Centre national de la fonction
publique territoriale publient désormais annuellement leur résultat en termes d’égalité de
rémunération entre les femmes et les hommes, sous la forme d’unindex de I'égalité
professionnelle ainsi que les actions mises en ceuvre pour supprimer, le cas échéant, les
écarts constatés.

Cet index est calculé sur une base de cent points répartis sur quatre indicateurs, assortis
d’une pondération et d’un baréme. Il est destiné a mesurer I’écart global de rémunération
entre les femmes et les hommes pour les fonctionnaires et pour les contractuels, mais
également I’écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes, ainsi que
le nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu
les plus hautes rémunérations.

Les indicateurs précités sont calculés automatiquement sur la base des données recueillies
dans le cadre du rapport social unique (RSU).


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.legifrance.gouv.fr%2Fjorf%2Fid%2FJORFTEXT000049964141&data=05%7C02%7CAgnes.GAGLIARDI%40mairie-avignon.com%7C4a7f9a7029414ab520ca08dcdc776140%7C4e6ef2e1a8f34fad92b4aeb69f41aa46%7C0%7C0%7C638627652484500995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hg8y48eHEqU39KQlDghxorgc7iGynm577QfeM1JyopY%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.legifrance.gouv.fr%2Fjorf%2Fid%2FJORFTEXT000049964178&data=05%7C02%7CAgnes.GAGLIARDI%40mairie-avignon.com%7C4a7f9a7029414ab520ca08dcdc776140%7C4e6ef2e1a8f34fad92b4aeb69f41aa46%7C0%7C0%7C638627652484526357%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6nZ9zXILZE0DlK7WEVbeNVLI16CcrMZhI4KFuiR6nJU%3D&reserved=0
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- . COMMUNE D AVIGNON

Egalité professionnelle

75/100 DGCL dqcI-index(g):r::lc;:ouv.fr

Direction générale
des collectivités locales

score global I S 75100
1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires _ 46/50
2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels sur emploi permanent _ 15/15
3/ Ecart de taux de promotion de grade entre les femmes et les hommes (taux de promus / promouvables) _ 4/25

4/ Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant percu les plus hautes rémunérations _ 10/10

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs a la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique territoriale



