AVIGNON

Ville d'exception

La ville d'Avignon recrute pour sa Direction Générale Adjointe
Ville Durable et Sobre
Pble Exploitation Urbaine et Circulation
Direction des projets d'Exploitation

Poste : Chef de projet Réseaux f/h
Emploi : Chef de Projet
Filiére Technique - catégorie A Ingénieur - Ingénieur Principal

MISSIONS

Mission de la Direction

Vous coordonnez les réseaux dans le cadre des travaux de concessionnaires (Orange,
Enedis, GRDF, Véolia, Suez, Grand Avignon, autres opérateurs, ...) et des projets.

Domaine de compétence de la Direction :
La Direction des projets d'Exploitation est chargée des missions suivantes :

v' Rédiger des avis techniques sur les études au titre des réseaux

v Etre dans I'anticipation sur les projets d’aménagement urbain Ville et autres
opérateurs et assurer la bonne cohérence des projets

v' Animer les réunions de coordination

v/ Etablir une planification de I'ensemble des opérations des concessionnaires et

gestionnaires

Etablir un plan d'actions et assurer le suivi

Proposer et mettre en place des solutions techniques, administratives et financiéres

favorables & la ville, tout en respectant la réglementation en vigueur

Etablir des conventions et suivre les contrats de concession

Etre un appui sur le terrain auprés des contréleurs de travaux et chefs de projets

Etre dans une posture d’accompagnement auprés des opérateurs

Mettre & jour les récolements et les plans de la ville aprés chaque intervention des

concessionnaires et opérateurs de réseaux, alimenter une base de données en lien

avec les géomaticiens
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COMPETENCES RECHERCHEES

Savoirs :

Regles propres d chague concessionnaire de réseaux

Méthodologie de conduite de projets

Reglementation d'urbanisme, de voirie, des réseaux de distribution ...
Rédiger des conventions, des contrats de concession, ...

Utiliser un logiciel, un applicatif

Informer, rendre compte, solliciter des arbitrages

Savoir-faire
Lire et comprendre des schémas et des plans (notice d’'entretien, consigne de sécurité...)
Réaliser des croquis, plans ou schémas de détails

Savoir-étre

Disponible, Autonome, Esprit d'inifiative
Organisé Rigoureux

Sens des responsabilités et du service public
Esprit d'équipe

A l'écoute, Facilitateur



RELATIONS FONCTIONNELLES
Relations internes : tous les services de la ville
Relations externes : entreprises, fournisseurs, livreurs, partenaires institutionnels, particuliers...

CONDITIONS D’EXERCIE DU POSTE
Lieu : 34 boulevard Eisenhower — 84000 AVIGNON

Horaires : au choix 35 h,37h30, 3%h

Cycle de fravail — horaires variables :

Plages fixes : 9nh-11h30 et 14h-16h15

Plages variables : 8n-9h et 11h30-14h et 16h15-18h00

Contraintes particuliéres ;

Ordinateur et téléphone portables, Vétements de travail, Equipements de protection
individuelle (EPI) - (chaussures de sécurité, casques, gilets, vétements de travail, ...)
Déplacements a prévoir au quotidien en véhicule de service ou du pool

Permis B obligatoire

Rémunération statutaire + RIFSEEP + prime de fin d’année.

Les candidatures doivent étre adressées avant le 09/10/2024
a I'attention de Madame Gersende CONSTANTIN Directrice de Pole Recrutement/Mobilité
1, rue Racine — 84045 Avignon Cedex 9
ou par mail : mobilite.recrutement@mairie-avignon.com




