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Description générée automatiquement]
La ville d’Avignon recrute pour sa Direction Générale Adjointe
 Ville Durable et Sobre
Pôle Aménagement Urbain Résilient
Direction Aménagement de l’Espace Public
Service Etude et Travaux

Poste : Conducteur de Projet – Surveillant de Travaux f/h
Emploi : Conducteur de Projet
Filière Technique – Catégorie C+/B

MISSIONS :
Traduire le programme de l’opération d’aménagement, en un projet opérationnel :
· anticiper les interfaces de gestion et/ou d’exécution ;
· assurer l’exécution des opérations en phase de conception et en phase de réalisation de chantier sous la direction du Chef ou Directeur de projets ;
· être avec le chef de chantier, le référent de terrain auprès des différents acteurs et usagers.
ACTIVITES :
Participer à la conception des projets
· Participer aux études de projet de VRD pour apporter son expertise de terrain
· Consulter et extraire les données géographiques des gestionnaires internes et externes de l’espace public, les gestionnaires de réseaux, les partenaires institutionnels et vérifier les impacts sur le chantier à venir
Contribuer à la Maitrise d’œuvre interne en phase chantier
· Contrôler et garantir la conformité technique de réalisation de travaux selon les règles de l’art, en veillant à la bonne application des règles d’hygiène et de sécurité
· Animer occasionnellement une réunion de chantier et établir un compte rendu
· Assister le chef de projet dans le suivi de chantier : entreprises, concessionnaires, riverains, commerçants
· Consulter les gestionnaires de réseaux, partenaires institutionnels et prestataires externes
· Participer aux Points d’Information Chantier avec les riverains et/ou commerçants
Participer aux grands projets, notamment ceux en Maitrise d’Ouvrage Déléguée
· Veiller au respect du programme et du calendrier en phase opérationnelle
· Veiller à la bonne articulation des chantiers avec la vie quotidienne des Avignonnais et le fonctionnement de la Ville
· Etablir les liens avec les autres services de la Ville impactés par l’opération
· Faire remonter les difficultés et proposer des solutions
· Participer aux instances
· Faciliter les démarches administratives et réglementaires nécessaires à la mise en œuvre des projets (plans de circulation, délivrance des arrêtés...) ;
· Élaborer tout document graphique nécessaire à la compréhension d’un contexte ou d’une stratégie
· Élaborer toute étude ponctuelle nécessaire à une prise de décision
RELATIONS FONCTIONNELLES
Internes : Lien fonctionnel avec les directeurs ou chefs de projet de la direction Aménagement de l’espace public & de la direction mobilité Durable et Inclusive ; tous les services exploitations de la ville
Externes : Communauté d’agglomération, concessionnaires, exploitants de réseaux, SDIS…

COMPETENCES REQUISES
Connaissances :
Travaux Publics, Voirie Réseaux Divers
Règles d’accessibilité des Personnes à Mobilité Réduite
Signalisation routière
Topographie
Environnement et fonctionnement de la collectivité
Règlementation des marchés publics de travaux
Différentes étapes d’une opération globale et déclinaison opérationnelle
Techniques rédactionnelles
Savoir-faire Techniques 
Décliner les orientations et les priorités politiques dans les projets (exemple : objectifs de développement durable : écoconstruction, réflexion en coût global, gestion différenciée des espaces verts
Poursuivre des objectifs en intégrant la vision globale, les contraintes extérieures et les orientations de la direction  
Echanger et négocier avec des interlocuteurs variés
Accompagner les acteurs d’un projet sur le plan méthodologique
Rédiger des documents administratifs ou techniques
Appliquer des procédures techniques et/ou administratives
Informer, rendre compte, solliciter des arbitrages
Qualités Professionnelles :
Esprit d’équipe
Autonome
Esprit d’initiative
Méthodique, Pragmatique
Rigoureux, Organisé

HORAIRES ET LIEU DE TRAVAIL
Lieu : 14 avenue Eisenhower – 84000 AVIGNON
Horaires : Cycle ATC 46 : Plage variable 07h30-09h00 / Plage fixe 09h00-11h30 / Plage variable 11h30-14h00 / Plage fixe 14h00-16h00 / Plage variable 16h00-18h00
Participation ponctuelle à des réunions publiques en soirée
Temps complet - Choix option possible 35h-37h30-39h hebdomadaires

Conditions d’accès : Permis B et Formation AIPR obligatoires
Sensibilité au paysage urbain, Formation ou expérience en milieu urbain et/ou en Travaux Publics souhaitées mais débutants acceptés



Rémunération statutaire + RIFSEEP + prime de fin d’année.


Les candidatures doivent être adressées le 11 octobre 2024
à l’attention de Madame Gersende CONSTANTIN
Directrice de Pôle Ressources Humaines
1, rue Racine – 84045 Avignon Cedex 9
ou par mail : mobilite.recrutement@mairie-avignon.com
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